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План меропрпяти
по профилактике и противодеЙствию коррупции

в 2022-2023 учебном году

Щель:

создание и внедрение 0рганизационно-правовых механизмов, нравственно-
психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику
коррупции в МБЩОУДС NЗ
Задачи:

разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий
ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам,
составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
разработка и внедрение организационно 

- 
правовых механизмов, снимающих

возможность коррупционных действий;
содействие реаJIизации прав граждан и организации на доступ к информации о
фактах коррупции и коррупциогенных факторах, а также на их свободноё
освещение в средствах массовой информации (сайт детского сада).

наименоваЕие мероприятия :Сроки
проведения iответственный

il.Меры по развитию правовой 0сновы в области противодействия
lкоррупции, совершенствование кадровой работы по профилактике
iкоррупционных правонарушепий

il. 1. Мониторинг изменений действующе.о,
законодательства в области
противодействия коррупции.

Постоянно заведующий

i1.2. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства в области
противодействия коррупции на Общих
соOраниях трудового коллектива.

i2 раза в год

1.3. Издание приказа об ответственнOм
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разработка плана мероприятиЙ по
hрофилактике коррупци и на 2022-202З
учебный год.

jl.4. Ознакомление работников детского
iсада с нормативными документами

онной деятельности.

i1.5 Обеспечение системы
iпри принятии решений по

прозрачности
кадровым ГIОСТОЯННО Заведующий

Ьопросам.
]

i 2. Меры по совершенствованию фу"*ционирования детского сада в целях
iпредупреждения коррупции

2. 1.Организация проверки достоверности :

iпрелставляемых цражданином
персон€LJIьных данных и иных свеl
i

|при поступлении на работу в ЩОУ
сведении

ГIОСТОЯННО

]

i
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iЗаведующий

i2.2.Организация и проведение
l

Инвентаризации

j

2.3.Проведение внутреннего контроля :-

Ьрганизация и проведения ООЩ;

ь организ ация питания воспитанников;

i- соOлюдение прав всех }п{астников
jобразовательного процесса.

?.4.Разпдещение иформации по
]антикоррупционной тематике на стенде
jcTeHax детского сада и на сайте ДОУ:

копия лицензии на правоведения|-оор€вовательнои деятельности;
i

свидетельство о государственнои

режим работы;
график и порядок приёма

РаВеДУЮЩИМ ГРаЖДаН ПО ЛИЧНЫМ 
iiвопросам; 
;-]
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имущества по ан€шизу
использования.

ноябрь-декабрь

:

;

Комиссия по
iинвентаризации

i

Постоянно
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Постоянно
i

;Заведующий,
iотвеrсrвенный за
iведение сайта
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3лl.По*едение lрупповых и общих
Г:1"::* родителъских собраний с цельюрЕlзъяснения политики дaaaпоaо сада в,отношении 

коррупции.
:1

2. 7.Проведение отчётов завед\

2r5. Осучествление эксперт".r, ;;; ;"-

3яli"Т::i*'З:тt*, no, ф"чоrих чер ез

ГIо мере
лоступления iЗаведующий

раз в год 3аведующий,
воспитатели

l pur B год Заведующий

в течение года
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воспитатели
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tsопросам формирования
iантикоррупционного поведения.

!

3.5. Заседание родительского комитета поhrло;Май
jответственный за
профилактикупротиводействию коррупции в ЩОУ
l

iЗаведующий,
,воспитатели

lЗ.6.Работа с педагогами: круглый стол ]

кФормированиеантикоррупционнойи ;Сентябрь
iIIравственно-правовои культуры) 

!

i3.7.Проведение НОД с воспитанниками с

пелью ознакомления их с личными ts
-:ПР8В8МИ И ОOЯЗаННОСТЯМИ.

течение год€t
i

,воспитатели
i

|4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к
!

]информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

4. 1. Информирование родителей
,(законных представителей) о правилах
;приема в МБЩОУДС N3

4.2. Проведение ежегодного опроса
]родителеЙ воспитанников ДОУ с целью
!определения степени их

Постоянно

i
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iЗаведуюrций
:

i

Март восшитатели

]

]л
5аведующии,
i-
iответственныи за
iведение саита

удовлетворенности работой ДОУ,
качеством предоставляемых
i-
ýбразовательных услуг.оор€вовательных услуг. l
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а Абол_оrrоuтrА uоптrтттrс D пгr\-I \/глпиа : , I4.3. Обеспечение наличия в ЩОУ уголка r

iЗаведующийi питания, уголка образовательных услуг Постоянно
ю целью осуществления прозрачЕои 

i
i

деятельности детского сада

4.5. Размещение на сайте ДОУ
iе*е.од"ого публичного отчета

маи
i

l

l

i 5. Взаимодействие с правоохранительными органами

ШаРУШеНИИ аНТИКОРРУПЦИОННОГО 
:

Ьаконодательства РФ, причин и условий ПО МеРе
i

гIроявления коррупции в образовательной iпоступления
jсистеме, указанных в судебных актах,

1

iАдминистрация
доу

lактах органов прокуратуры,



д.lри выявлении iАдминистрациJI
ре iфактов lдоу


